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    本测验考察的是我们日常工作中最常用的基本能力，也是最重要的。这里所指的“能力”不是

天生的、一成不变的，也不象知识或技能一样可以在短期内掌握，而是经过长期的努力才可以有部

分改变的，它在很大程度上预测了人们的发展潜力。 

    能力只是代表受测者的能力水平，与工作绩效并无直接关系。通常能力水平高的人不一定能将

工作做好，但能力水平低的工作一定做不好。 

    测验构成：本测验共包括40道题，从言语理解、逻辑推理、资料分析、问题解决四个方面考察

应试者的能力综合素质。 

 

言语理解:

    考察应试者在工作中对语言、文字的应用及理解的准确性和严谨性，表达能力包括内部的思考

语言和外部的表达语言，是能否简单、清晰、准确的将自己的想法、观点表达出来，并能快速准确

的抓住他人表达的要点。表达能力的高低与平时讲话的多少没有直接关系，是一种质的能力的体

现，而不是量的多少。 

 

逻辑推理:

    考察应试者的逻辑分析、推理、演绎、归纳能力和学习领悟能力，是否能够快速掌握新的知

识，举一反三，灵活运用，遇到问题时能否综合运用以前的知识来解决问题的能力和对事情的判

断、推理能力。 

 

资料分析: 

    考察应试者对于文字，数字，图表等材料进行分析、比较、计算和判断处理的能力，对问题的

综合分析能力和整体概括能力。 

 

问题解决: 

    考察应试者解决问题的灵活能力和思维角度的开阔性，遇到困难或问题时能够转换思路和方

法，或同时考虑多种方法将问题解决。 
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通过对问卷的选择，得出言语理解、逻辑推理、资料分析、问题解决四个方面的分数，如下表：  

 

  百分位 等级 评价

言语理解 34 C 中等

逻辑推理 18 D 较差

资料分析 95 A 优秀

问题解决 85 A 优秀

总 计 50 B 良好

 

为了更好得方便您的理解，我们将您的结果放置在三维图上如下： 
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维度评价  

1．言语理解： 言语理解能力和文字表达能力稍差， 有时不能准确理解较复杂的文字材料，

语言概念不够清晰。 

2．逻辑推理： 对事物之间逻辑关系的理解领悟能力较差，逻辑模糊， 思维反应迟钝，思维

视野窄小。学习和运用非记忆性知识能力欠缺明显。

3．资料分析： 具有较强的资料分析能力，具备图表理解方面的丰富知识，善于分析体现于图

表的内在关系，精于图表与文字资料之间的转换。

4．问题解决： 具有较强的问题解决能力。善于分析已有信息并从中发掘出重要的问题解决线

索。对解决问题的进程具有较清晰的把握，在问题解决过程中具有很强的灵活

性和策略性，善于从多角度考虑问题，善于转换思路。

 

总体评价 

    思维反应较快，分析判断问题条理性良好，有较好的学习能力，具有较好的一般能力基础，

总体素质水平较高，就这方面能力而言，符合现代企业合格人员的基本要求。 
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